PROVINCIA DE SANTA CRUZ
COMISION DE FOMENTO DE JARAMILLG
JARAMILLO - SANTA CRUZ
Jaramillo, 15 de diciembre de 2022.-
VISTO:
EL marco normativo determinado por las provinciales; y

CONSIDERANDO:

QUE: En cumplimiento de las mismas esta Comisién de Fomento debe presentar su Marco
Organizativo de gestidn; :

QUE: El crdenamiento intemo en las diferentes areas permite a las autoridades electas y
designadas, brindar un mejor servicio a los vecinos y vecinas de los pueblos de Jaramillo y Fitz Roy;

QUE: Desde la Direccién de Administracion se realizaron las previsiones presupuestarias
necesarias para su implementacion,

QUE: Es necesario dictar un instrumente legal que ampare lo expuesto desde esta Comisién de
" fomento de Jaramillo Fitz Roy,

POR TODO ELLO:

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE FOMENTO DE JARAMILLO
RESUELVE:

ART. 1°) APRUEBASE la Organica de la Comision de Fomento de ios Pueblos de Jaramiilc Fitz Roy para
el Ejercicio 2023.

ART. 2°) LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, efectuars las compensaciones de partidas necesarias |
los efectos de su implementacion.

ART. 3°} REFRENDARA ia presente el Sr. Secretario General, Dn, Marcelo Fabidn Pérez.

ART. 4°) Pase a Tesoreria y Contaduria Qomu n:al‘ elévese copia al Ministerio de Gobierno, (SEH), Tribunal
de Cuentas, registrese y cumplide, ARCHIVESE, -:ﬂ_\"":',--
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MISIONES Y FUNCIONES

PRESIDENTE COMUNAL

MISION:

Reunirse con su equipo de colaboradores y tomar decisiones, planificar, coordinar,
dirigir y hacer controlar el cumplimiento de las politicas fijadas por esta Comisién dentro
del marco juridico vigente de Ia Ley 3346 modificatoria de la Ley 55 articulo 83/84 y sus
modificatorias. Estar en permanente contacto con el ejecutivo provincial, Poder
Legislativo y Judicial, con motivo de gestionar acciones por el bienestar de las
comunidades. '

FUNCION:

Son deberes y atribuciones de la Comision de dar cumplimiento a lo establecido en.-el
articulo 88 y 93 de lay provincial 111.

Gestionar todo lo concerniente al mantenimiento de la comuna (limpieza, e higiene
publica, conservacién de plazas, paseos, pargues, calies y caminos).

Tomar la iniciativa para conmemorar las fiestas patrias, eventos culturales y sociales.

Consensuar la fijacion de gravamenes de servicios y disponer su renta. Fijar las tasas e
impuestos comunales.

Cuidar y administrarlos bienes de la institucién y su patrimonio.
Cocperar con l.a escuela publica.

Disponer la construccion de obras pablicas.

Difundir los actos de gobierno y dar a conocer las politicas ejecutadas.

Solicita asesoramiento profesional a urbanistas {arquitectos, tecnicos, ambientalistas,
etc.), para determinar los ejidos comunales.

Dictar Resolucicnes en general.

Al término de su gestién entregara inventario de todos los bienes muebles e inmuebles
de la propiedad de ia comuna.
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SECRETARIO GENERAL

MISION:

Reemplazar al Presidente Comunal, en caso de vacancia, renuncia, ausencia fuera del
ejido urbano, ejercera sus funciones con todos sus deberes y atribuciones.

FUNCION:

Refrendara las resoluciones dictadas y acompafiara la gestién administrativa en su
totalidad zl Presidente segin las normas generales citadas.

NIVEL VOCALIA DELEGACION COMUNAL FITZ ROY
MISION:

Representar Institucionalmente a la Comisién de Fomento en la localidad de Fitz Roy
llevando adelante politicas de gestién consensuadas con el Secretario General y
Presidente Comunal. '

FUNCION:
Organizar administrativamente y técnicamente las dreas de la Delegacion Comunal.

Coordinar conjuntamente con las diferentes Direcciones de la Comisidn fas acciones a
llevar a cabo en beneficio de la comunidad.

Controlar el buen uso de las dependencias comunales.

Supervisar la actualizacién de!l patrimonio comunal.

NIVEL VOCAL DIRECCION DE GOBIERNO
MISION:

Coordinar y hacer controlar todo lo relacionado con las dreas de Deporte, Cultura,
Prensa y Protocolo, Turismo, Desarrolio Social, Medio Ambiente, Patrimonio, Centros de
Interpretacién y Museos y Juventud; formulando planes, armonizando las areas.

FUNCION:

. Proponer Politicas de desarrollo para las comunidades de Jaramillc Fitz Roy.
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. Interpretar e implementar la normativa provincial en fas diferentes areas de gestién.

. Relacionarse con entes provinciales propiciando la articulacidén de polfticas inclusivas -
en beneficio de las comunidades.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
MISION:

Coordinar y hacer concretar la elaboracién y aplicacién de normas, sistemas, método y
procedimientos administrativos.

Formular planes, programas y presupuestos para su concrecion. Consolidar datos y
estadisticas e informaciones de las actividades comunales y sus costos para un eficaz
contralor de gestion.

FUNCION:

Administrar y controlar dentro del organismo comunal la elaboracién del presupuesto
de recursos y gastos. Ademds de ordenanzas fiscales y tarifarias sugiriendo medidas
politicas y econdmicas para evitar déficit producidos y/o presumibles.

Consolidar, recibir, analizar e informar sobre Ia evolucién de la situacién financiera y
preparar conjuntamente con Contaduria la cuenta anual de inversién que esta Comisién
deberd presentar ante el Tribunal de Cuentas de la provincia.

Esta geétién implementard el sistema de recaudacién de impuestos y tasas comunales
en la Delegacién de Fitz Roy con la finalidad de proveer a los vecinos de esa localidad
que no deben trasladarse a Jaramillo y de esta forma se agilizara y logrard mayor
recaudacion al estade comunal.

TESORERIA
MISION:
Cumplir con la normativa vigente en materia econémica.

Planificar, organizar y controlar el 4rea, elaborar los libros banco con sus
correspondientes conciliaciones de saldos bancarios. -

FUNCION:
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Ejercera el control de cajas de ingresos, y egresos, depdsitos bancarios, rendiciones de
fondos, retenciones y liquidaciones, control y elevacién de documentacion mensuzl a la
Contaduria.

CONTADURIA
MISION:

Atender a todo 1o relacionado al movimiento contable de fa Comisién de Fomento de
acuerdo a ila normativa vigente. '

FUNCION:

Dar cumplimiente a las normativas relativas a la contabilidad y administracidn de bienes
patrimoniales.

Hacer cumplir las exigencias de las normativas en materia de administracién financiera
en cuanto sea de aplicacién y los acuerdos del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Control sobre el Registro Contable de las operaciones financierasy patrirﬁoniaies.

Participar de la elaboracién del proyecto de presupuestc de recursos y gastos y sus
modificaciones.

Fiscaliza las liquidaciones de haberes y es responsable directo de las imputaciones
presupuestarias.

Elaborar y suscribir los “Estados Contables Anuales” e intervenir en los “Balances
Mensuales”.

Entender en la contabilizacion, distribucién y liquidaciones de fas afectaciones
presupuestarias.

Supervisar diariamente los registros y controlar el cumplimiento de la informacidn sobre
los asientos contables.

Supervisar las Ejecuciones Presupuestarias.

Elaborar propuestas que contribuyan al desarrollo mas eficiente vy agil de las
tramitaciones administrativas del drea de su competencia.
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AREA RECURSOS HUMANOS
MISION:

Contribuir con los objetivos organizacionales a partir de una adecuada administracion y
gestion de los recursos humanos. '

FUNCION:

Dotar a todas las areas de la administracién municipal que lo requieran, del recurso
humano necesarioy capacitado, para cumplir con los objetivos pa rticulares, del area con
eficiencia y eficacia, a partir de la oferta interna o externa, dentro de un marco de
racionabilidad.

Gestionar, administrar y coerdinar los programas de ca pacitacién tendiente a mejorar,
las capacidades y conocimiento del recurso humano con que se cuenta.

Asesorar a los funcionarios y/o personal jerdrquico respecto de las condiciones mas
adecuadas, fisicas y psicolégicas, para potenciar el desempefio de las personas.

Propiciar el desarrollo de! personal a partir del mérito, la formacion y el esfuerzo,
compatibilizando sus expectativas con las necesidades de la administracion.

Brindar toda la informacién, capacitacién, y asesoramiento necesario en temas
relacionados con la seguridad e higiene faboral, propiciando asi mismo las mejoras en
las condiciones en los ambientes de trabajo.

Entender en todas las cuestiones relacionadas con ia salud en general de los agentes de
la administracién comunal.

Formalizar los ingresos de todo el personal que se incorpore bajo cualquier tipo de
vinculo contactuail.

Ejecutar los procedimientos necesarios y ajustados a las reglamentaciones y leyes
vigentes que normalicen fa relacién laboral iniciada.

Habilitar los legajos personales que contribuyen el registro y seguimiento de la vida
laboral de los agentes y'funcionarios comunales, y mantener el ordenamiento y
actualizaciones da los mismos.

tlevar registro y seguimiento acera de la vigencia de los contratos esta blecidos con el fin
de llevar a cabo los procedimientos y/o acciones que correspondan para cada caso.



Provincia de Santa Cruz
Comisién de Fomento Jaramilio

Jaramillc

- SantaCruz

Entender y documentar las retenciones que de caracter judicial ingresen para su
aplicacion e instrumentar los mecanismos internos que de ellas deban derivar.

Trabajar en coordinacién con el drea de liquidaciones para incorporar nuevos registros,
altas, bajas modificaciones o vanabies que incidenen fa liquidacién mensual de haberes.

Llavar una base de datos actualizadas sobre la situacién laboral de los agentes.

Efectuar las comunicaciones respecto de la finalizacién de los vinculos contractuales
establecidos en sus diferentes modalidades.

Instrumentar la realizacién de los exdmenes médicos preocupacionales del personal
ingresante.

Habilitar y llevar el control de los legajos médicos del personal.
Coordinar la realizacion de los examenes médicos de acuerdo al sector del trabajo.

Receptar, controlar, categorizar y registrar fos certificados médicos presentados por el
personal, evaluando y coordinando conjuntamente con medicina laboral las diferentes
acciones que deban derivarse de las situaciones particulares que se presenten.

Poner en marcha, ante la produccién de algin siniestro, los mecanismos tendientes a
prestar la asistencia medica correspond1ente as{ como también activar los instrumentos
de segutmlento pertinentes hasta la reso!ucmn definitiva del caso.

Gestionar ante la aseguradora de riesgo de trabajo (ART).
Llevar adelante acciones con el fin de brindar informacién sobre tematicas preventivas.

Confeccionar y mantener datos estadisticos sobre siniestralidad y enfermedad que’
faciliten la toma de decisiones respecto de las acciones correctwas mas adecuadas.

Entender v llevar adelante las gestiones necesarias que propicien y faclliten el
acogimiento a los beneficios jubilatorios de quienes se encuentran préximos a la
finalizacién de su vida activa laboral, brindando el asesoramiento y acompafiamiento
necesario hasta la conclusion del tramite.

tlevar adelante acciones que propicien la trasferencia de conocimientos generales y/o
especifico sobre la tematica afines al ambito laboral de desempefio a todo el personal.

Coordinar dictado de tépicos preventivos.
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Relevar las necesidades de las distintas areas con el fin de obtener informacién
pertinente para la organizacién de programas de capacitacion.

Recoger las inquietudes acerca del crecimiento formacional de los agentes con el
objetivo de canalizar sus expectativas mediante los instrumentos con que cuenta la
organizacion, incentivando e! crecimiento personal e institucional. '

Planificar, difundir, organizar y coordinar los programas de capacitacién anual que
deriven del procesamiento de datos obtenidos de los relevamiento efectuados.

Gestionar Capacitacién ante la provincia, de acuerdo a las necesidades de [a
administracién comunal.

Llevar registro estadistico, de las acciones de capacitacion realizadas anuaimente.

Entender en todas las normativas legales que se aplicable a la administracidn (Leyes,
Resolucicnes, Decretes, etc.).

PATRIMONIO y DEPOSITO
Llevar el inventario permanente de bienes Comunales

Efectuar los cargos por altas, modificaciones, transferencias y/o bajas de los bienes
municipales a las distintas dependencias y/o organismos.

Llevar el control de automotores y maquinarias con los antecedentes de compras y
documentacion de dominic

Efectuar relevamiento fisicos de bienes en forma periddica o cuando se lo requiera el
funcionario del area. '

Relevar el estado de conservacién de los bienes y participar de ios procedimientos de
baja de bieries obsoletos o en desuso.

Realizar los listados de altas de bienes del ejercicio para ser incorporados a las
Rendiciones de Cuentas Anuales.

Efectuar otras tareas inherentes a bienes en funcidén de requerimiente de otras
dependencias municipales. '
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ASESORES DE LA COMISION DE FOMENTO
MISION:

Re~alizar las actividades que indique Ia presidencia comunal y secretaria general v las
direcciones a las que estén afectados vya sea de Gobierno, Administracion, Obras
Publicas, Cultura y Deportes, pudiendo ser profesionales, técnicos y/o idéneos con
experiencias en las distintas tareas que demanden sus servicios.

FUNCION:

Los asesores pueden ser contratados, monotributistas y de programas de planes segun
las actividades que deban cumplir, acordando segin a ellos el importe a, percibir y
deberén tener disponibilidad horaria, cuando tareas especificas y/o dias de trabajo se lo
demanden. '

Deberin asesorar su conocimientos y en total contacto y/o dependencia de la
Presidencia, Secretaria General y direcciones comunales.

Proponer propuestas que ayuden ai desarrollo dei mejor funcionamiento y

" jerarquizacidn de |a gestidn del gobierno.

Colaborar con confeccién de proyectos que requiera la presidencia y Direccién del
gobierno comunal.

Capacitar al pefsonal que disponga la disposicion en las tareas que se indiquen
necesarios al respecto. '

DIRECCION TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

. Disefiar, desarrollar y difundir las politicas de fa Comisién de Fomento de turismo
sustentable en sus dimensiones, sociales, ambientales y econémicas para el beneficio
de la comunidad, velando por la satisfaccion de los turistas,

. Coordinar e impulsar programas, proyectos y acciones especificas tendientes a la
reactivacion productiva, a la generacién de empleo y a la articulacién de esfuerzos para
la conformacién de la red de capacitacién para el empleo y el desarrollo empresarial
local. ' '

. Formular programas y actividades de posicionamiento y marketing del destino por si,
promoviendo la participacién del sector privado.

. Disefiar investigar y publicar material cientifico relativo al fenémene turistico comunal.
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. Implementar un sistema de denominacion de origeny calidad.

DIRECCION DE DEPORTES
MISION:
Planificar llas actividades deportivas apuntando principaimente a lo comu nitario.
FUNCION:
Fomentar la creacion de escuelas de iniciacion deportiva.

Organizar los horarios de los gimnasios deportivos y canchas de césped sintético
comunales.

Distribuir Ios horarios del personal para optimizar ios recursos.
Preservar y controlar el buen uso de las instalaciones.

Potenciar actividades que permitan el desarrolio psicofisico de nifios, jovenes, adultos
mayores y personas discapacitadas para fomentar la formacidn e integracién para
competir a nivel comunal, regional provincial y nacional e internacional.

DIRECCION DE CULTURA

MISION:

Planificar actividades Culturales, Talleres de expresiones artisticas, Escuelas
Comunales, proponer eventos, fomentar la participacién de Ia comunidad de.
Jaramillo y Fitz Roy. '

FUNCION:

. Propiciar fa formacion de taileres de expresién artistica y Cultura

. Organizar actividades en coordinacién con los establecimientos educativos

. Presentar una Planificacion Anual de actividades.

. Disponer de la utilizacion del salon comunal de acuerdo a las necesidades
institucionales con prioridad y con las instituciones y/o vecinos de acuerdo ala
disponibilidad. '
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DIRECCION DE PATRIMONIO, CENTROS DE INTERPRETACION y MUSEQS DE
JARAMILLO FITZ ROY

MISION: .

. Coordinar las visitas, la atencidn y difusion de los centros de interpretacién de
Jaramiilo y Fitz Roy dentro del Marco de Pueblo histérico, generando circuitos
ampliados hacia construcciones histdricas dentro de fas comunidades.

FUNCION: _
pianificar visitas guiadas o los Centros de Interpretacidén, museos y

construcciones histdricas dentro de las comunidades.

. Propiciar una planificacién y circulto de visitas

. Articular con las Instituciones educativas visitas y recorridos

. Disefiar estrategias de promocion

. Capacitar gufas comunales

. Mantener las instalaciones en 6ptimo estado e informar y supervisar [as

refacciones gue se realicen. '

. Entender y colaborar en el manejo de los edificios histéricos.

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL

MISION:

Implementar y ejecutar politicas sociales en beneficio de las comunidades de Jaramilio
Fitz Roy.

FUNCION:

Disefiar y ejecutar politicas que apunten al desa rrollo integral, haciendo hincapié sobre
aquellos gue se encuentren en vulnerabilidad social.

Desarrollar estrategias de abordajes territoriales gue tengan en cuenta las necestdades
de las comunidades y zonas rurales,

Cooperar en el desarrollo de politicas sanitarias conjuntamente con los puestos
sanitarios que apunten a la promocién social.

Respetar los derechos del nific, nifia y adolescentes, la integracién de las personas con
discapacidad y aduitos mayores, asimismo concientizar sobre violencia de género. .
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DIRECCION PRENSA Y PROTOCOLO

MISION:

Tendra la responsabilidad de procesar la informacién que emane de [os actos de
gobierno, adecuandola técnicamente a los medios que seran utilizados, eligiendo las
estructuras y formatos gue mas convengan, para su mayor alcance, teniendo en cuenta
los diferentes perfiles de pUblico a los cuales se desea llegar.

FUNCION:

Instrumentara y dimensionara los distintos medios de comunicacion grafica que fueran
necesarios para apoyo de |a gestién.

Estructurara y dimensionara en forma y tiempo las campafias de prevencion,
informacion y concientizacién a la comunidad.

Dara informacién especializada a los periodistas de los distintos medios, gestionando
también una corriente de informacién 3gil con los medios de comunicacion masiva de la
localidad y la Provincia.

Gestionara las entrevistas con los medios provinciales, registranda el contenido de fas
mismas para su posterior andlisis y evaiuacion o simplemente su archivo, como
elemento de recurso a posteriori.

Invitar y recibir personalidades segtn indicacién de Ia Presidenta Comunal.
Estructurar, organizar y controlar todo homenaje y acto oficial.

Organizar los servicios de refrigerio en curso, charlas y jornadas que se dicten en la
Comuna conjuntamente con las diferentes areas, segln se le solicite.

Coordinara conjuntamente con la Direccidn de Cultura, el funcionamiento de la Radio
Municipal. '
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AREA JUVENTUD
MISION:

Reconbcer a los jévenes nacionales y extranjeros, residentes en la localidad, el goce y
ejercicio efectivo de sus derechos y obligaciones. Por joven se entiende a los sujetos
entre 13 y 35 afios de edad, independientemente de su condicién familiar, social,
culturai, religiosa, econdmica, étnica, afitiacion politica, opcién sexual o cualquier otra
condicién personal o las de sus padres representantes legales o responsables.

FUNCION;

Promover y generar espacios gubernamentales de caracter pUblico descentralizado y
participativo, apura facilitar y efectivizar las politicas de los jovenes.

Promover, consolidar, difundir, proteger y afianzar los derechos de los jévenes de
nuestra localidad.

Favorecer la presencia del estado en la comunidad, especialmente en aquellos sectores
con mayor grado de vulneracién de derechos, buscando promovery garantizar el acceso
a las politicas pUblicas integrales tendientes ai fortalecimiento del sector joven.

Articular los distintos programas y proyectos de las diversas dreas comunales,
provinciales y nacionales que aborden la tematica de la juventud. '

Colaborar en eventos que guarden relacion con el drea juventud.

Implementar actividades para el desarrolio integra! del joven, favoreciendo su salud,
educacién, deporte, recreacion y cultura.

DIRECCION DE LA MUJER
MISION:

Desarrollar politicas orientadas al empoderamiento del rol de la mujer dentro de la
sociedad. '

FUNCION:

. Implementar actividades orientadas a la mujer
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. Desarrollar programas laborales

. Disefiar propuestas de difusién de los derechos de la mujer
. Organizar capacitaciones

. Proponer marcos normativos internos

. Articular con dreas actividades en el orden local Provincial y Nacional.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
MISION:

Orientar las nuevas pautas que lleven a un correcto accionar el funcionamiento y
mantenimiento del parque automotor, talleres y ademds dependencias de
mantenimientos. Coordinar la aplicacién de normas que llevan ai ordenamiento de la
comunidad, cuidando el patrimonio comunal, (herramientas, hormigoneras y material
de trabajo). Coordinacién y planificacién de servicios y obras publicas marcando pautas
y prioridades.

FUNCION:

Determinar con los distintos sectores herramientas y bienes de trabajo comunales.
Planificar trabajos de limpieza de célles, plazas, parques y paseos, cementerio y baldios.
Promover la forestacic’mi y su correspondiente mantenimiento.

Fomentar el cuidado de los edificios pﬂblicols y su correspondiente mantenimiento.

Llevar adelante con la mayor eficacia la obra pukblica que conlleve a mejorar la calidad
de vida de los vecinos.
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AREAS DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

MISION:

Asistir directamente al Director de.Obras en todo lo relacionado al rea.
FUN CION.:

Distribuir las tareas optimizando los recursos humanosy materialles.
Organiza} los grupos de Trabajo

Determinar los horarios de las jornadas dentro de la normativa vigenté.
Supervisar las tareas a desarrollar.

Controlar el cumplimiento de las normativas de seguridad.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANISTICO
MISION:

Planificar y organizar conjuntamente con la Direccién de Obras Pdblicas las acciones
necesarias que permitan un ordenamiento territorial sustentable.

FUNCION:
Zonificar las comunidades de Jaramillo y Fitz Roy

Preservar conjuntamente con las dreas de Cultura y Turismo el patrimonio histéricoy
cultural. '

Verificar el cumplimiento de ja normativa vigente relacionado con el drea.

Asesorar en materia de Desarrollo Urbanistico para la toma de decisiones por parte dei
C.A.P en la entrega de tierras. '

Trabajar en la confeccién y actualizacién de un codigo de edificacion orientado a
preservar la identidad de Pueblo Histérico. '
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DIRECCION RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONTROL DE GESTION

MISION:

Articular politicas y acciones institucionales entre las diferentes Direcciones de la
Comisién de Fomento y funcionarios en el orden Provincial y Nacional.

Acompafiar en la organizacién y desenvolvimiento de las diferentes Direcciones y dreas
comunales.

FUNCION:
. Proponer esquemas de trabajo para la optimizacion de los recursos entre Direcciones.
. Articular las acciones entre el Gobierno Comunal, la Provincia y la Nacién

. Organizar mesas de trabajo relacionadas a problematicas que atraviesan a las
diferentes lacalidades del flanco norte provincial.

. Propiciar reuniones de trabajo entre la Presidenta Comunal y funcionarics en e orden
Provincial y Nacional,

. Ejercer un control interno sobre !as diferentes areas a fin de que las mismas den
cumplimiento a las normativas provinciales y nacio nales.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

MISION:

. Proponer politicas orientadas a la preservacion del medio ambiente en las localidades
de Jaramillo y Fitz Roy.

FUNCION:
. Planificar campafias de prevencién y cuidado del medio ambiente
_ Articular con instituciones educativas charlas orientas a la comunidad.

. Entender en la disposicién final de los residuos de las comunidades
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. Hacer cumplir la normativa local, provincial y nacicnal en la materia
AREA MAYORDOMIA Y SERVICIOS GENERALES

MISION:

Entender en el servicio de mayordomiay servicios generales, planificando la distribucion
del personal para atender los servicios basicos en las diferentes dreas de la Comisién de
Fomento.

FUNCION:

Organiiar el personal para el cumplimiento del servicio en dependencias comunales.
Reélizar_!os pedidos de elementos necesarios para fa atenciér; dgl area. |

Distribuir el personal. |

Controlar el cumplimiento del servicio.

Autorizar las ausencias del personal de acuerdo a la normativa vigente.
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Y SERVICIOS GRALES.

Jaramilla - Santa Cruz
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